Mielec, dnia 05.05.2009 roku
……………………………………………………………………

                (pieczęć pracodawcy)
Pani

MONIKA MALINOWSKA

ul. Bronowicka 234

39-300 Mielec

WYPOWIEDZENIE

UMOWY O PRACĘ ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKREŚLONY

NOVABIS spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Mielcu, ul. Wojska Polskiego 333, 39-300 Mielec, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego za numerem KRS 1000123456, NIP: 817-111-11-11, REGON: 180018000, reprezentowana przez Jana Kowalskiego – Prezesa Zarządu, umocowanego do jednoosobowej reprezentacji spółki – PRACODAWCA, wypowiada Pani MONICE MALINOWSKIEJ – PRACOWNIKOWI, z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia umowę o pracę zawartą na czas nieokreślony w dniu 30 grudnia 2000 roku.
Zgodnie z art. 30 §21 kp, okres wypowiedzenia obejmujący miesiąc lub jego wielokrotność kończy się w ostatnim dniu miesiąca. Tym samym umowa o pracę przestaje wiązać strony z dniem 31 sierpnia 2009 roku.

Wypowiedzenie spowodowane jest trudną sytuacja ekonomiczną zakładu pacy i związaną z tym koniecznością likwidacji części stanowisk pracy, w tym stanowiska zajmowanego przez Panią.

Jednocześnie informujemy, iż w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Pani prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego - Sądu Pracy w Mielcu, ul. Kościuszki 15.

W związku z wypowiedzeniem umowy o pracę, na podstawie art. 1671 kp Pracodawca udziela Pani zaległego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 dni roboczych i zobowiązuje do wykorzystania tego urlopu w okresie wypowiedzenia.

PRACODAWCA:

………………………………………………………
Jan Kowalski – Prezes Zarządu NOVABIS sp. z o.o.
